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TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO TOME E PRINCIPE

CODIGO DE ETICA DOS FUNCIONARIOS DO
TRIBUNAL DE CONTAS

Resolucdao n°2/2017
A missdo institucional acometida ao Tribunal de Contas é do
controlo da legalidade das receitas e despesas publicas, julgar
as contas que a Lei mandar submeter-lhe e efetivar as
responsabilidades financeiras, assegurando através do exercicio
da fiscalizacdo externa da administracdo financeira do Estado,
uma regular gestdo dos recursos publicos em beneficio da
sociedade. Em face dos desafios inerentes ao exercicio de tao
complexa missdo, a Instituicdo deve partilhar de uma visao de
matriz perfeccionista, projetando-a enfim, como instituicao
promotora, por exceléncia, da transparéncia e da boa

governagao.

Considerando os nobres valores subjacentes aos designios
acima referenciados e o impacto dos mesmos nos esforgos
conducentes a eficicia da administracao publica e da

consolidac¢ao do Estado;

Tendo em conta que a prossecucdo de tao elevados designios
exige em particular dos Funcionarios deste Tribunal, a
observancia dos mais altos padrdoes de conduta e
comportamento ético, pautados por valores interiorizados e

partilhados por todos integrantes do respetivo quadro do
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pessoal e, por sua vez, expressamente alinhados com os

principios e regras consagradas na ISSAI 30; e,

Atendendo ainda, a necessidade da formalizacdo desses
padrdes de conduta e comportamento num cédigo, de modo a
permitir que a toda sociedade em geral, e as demais entidades
que se relacionem com o Tribunal possam aferir do nivel de
integridade e do decoro profissional a que se sujeitam os
Funcionarios no desempenho das suas fungdes e na realizacao

da missao da instituicao;

O Tribunal de Contas de STP, no uso das suas atribui¢des legais

e regulamentares,
RESOLVE:

Artigo 1.°
Aprovacao

E aprovado o Cédigo de FEtica dos Funcionérios do

Tribunal de Contas, anexo a presente Resolucao.

Artigo 2.°
Regulamentacao

Compete ao Presidente do Tribunal encetar diligenciar,

em caso de necessidade de regulamentagdo do mesmo.

Artigo 3.°
Entrada em vigor

Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua publicagdo.




TC, em S. Tomé, aos 28 de dezembro de 2017.
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CODIGO DE ETICA DOS FUNCIONARIOS DO TRIBUNAL DE
CONTAS DE SAO TOME E PRINCIPE
Preambulo
As questdes éticas, entendidas na plenitude da sua
complexidade, bem como na sua dimensdo integradora,
dizem respeito sobretudo, aos principios que norteiam a
conduta de um individuo ou grupo de individuos,
traduzidos na criagdo de regras que lhes permitem
(inter)agir, apelando em suma, a uma leitura sobre o que é

moralmente bom ou mau, o que esta certo ou errado.

A ética significa, do ponto de vista de atuagdo do
individuo perante os agrupamentos sociais em que se
insere, tomar decisdes e agir, pautando pelo respeito e
compromisso com o bem, a honestidade, a dignidade, a
lealdade, o decoro, o zelo, a responsabilidade, a justiga, a
isengdo, a solidariedade e a equidade, de entre os demais

valores aceites pela coletividade.

Ainda do ponto de vista da ética, os elevados padroes de
conduta e de comportamento, ndo se limitam, porém, a
conformidade com leis e regulamentos, pois, nem sempre
um ato perfeitamente legal é legitimo. Por conseguinte, a
tao almejada edificagdo de uma administracao publica

orientada por valores éticos ndo se esgota na aprovagao de
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instrumentos normativos mais rigorosos, até porque leis e
decretos em vigor j4 dispdem abundantemente sobre a

conduta do funcionério publico.

O Tribunal de Contas, cuja missdo definida no seu plano
estratégico 2016-20118, persegue, em dultima instancia,
objetivos que visam o aperfeicoamento do funcionamento
do Estado, pelo que o reconhecimento publico dos
principios e valores éticos por meio deste Coédigo, que
formaliza os compromissos éticos da instituicdo,
contribuird para o bom cumprimento de seus objetivos
institucionais trazendo importantes referenciais para sua

realizacdo.

A nobreza da missao de uma instituicao, pode ser aferida,
a partir da dimensdo ética, sobre a qual se definem a
conduta dos seus funcionarios, que devem seguir um
conjunto de principios e normas, refletindo um padrao de
comportamento irrepreensivel, para que a sociedade em
geral e os jurisdicionados com os quais interagem possam
aferir, assimilar e vigiar o nivel de integridade, bem como

da lisura com que desempenham as suas atividades.

Assim preconiza o TCSTP com a aprovagao e publicagdo

das disposigdes que constam do presente Codigo.
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Capitulo I
Ambito de Aplicagao e Objetivos
Artigo 1.°
Ambito

1. O presente Cédigo de Etica estabelece os principios e
as regras de atuacdo profissional a observar por todos
os funcionarios ao servico do Tribunal de Contas de
Sao Tomé e Principe, sem prejuizo de cumprimento
dos demais deveres e proibicdes legais, bem como
outras normas regulamentares aplicéveis.

2. O disposto neste Cédigo aplica-se igualmente, com as
devidas adaptagdes, a todo aquele que, mesmo
pertencendo a outra instituicdo, preste servico ou
desenvolva qualquer atividade, de natureza
permanente, temporario ou excecional, ainda que sem
retribuicdo, junto ao Tribunal de Contas.

Artigo 2.°
Objetivos
As normas estabelecidas no presente Coédigo

preconizam os objetivos seguintes:

1. Regular e orientar a conduta dos funcionarios do

Tribunal de Contas com vista ao estabelecimento dos
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mais elevados padrdes de atuacao ético-profissional de
acordo com os principios estabelecidos no Capitulo II;
Promover a adesao dos funcionarios a um modelo de
organizagao profissional que facilite a interiorizacdo da
visao definida pelo Orgao Tribunal de Contas, bem
como a realizacao da sua missao;

Conferir maior nivel de objetividade na interpretacdo e
aplicacao dos principios e normas éticas adotados pelo
Tribunal de Contas, compatibilizando os valores
individuais de cada profissional com os valores da
Instituicao;

Promover a imagem e a reputacdo dos profissionais;
Delimitar os limites de conflitos de interesses e
restricdes as atividades profissionais posteriores ao
exercicio de cargo;

Proporcionar aos funciondarios, por meio da Comissao
de FEtica, criada nos termos do artigo 29.°, uma
instincia de consulta, visando esclarecer duvidas
acerca da conformidade da sua conduta de com os
principios consagrados no presente Codigo.

Elevar os niveis de atuagdo ético-profissional dos
funcionarios do Tribunal de Contas, conformando-os

com os  padrdes  universalmente aceites,
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designadamente das normas éticas estabelecidas pelo
INTOSAL
Artigo 3.°

Conformidade com disposi¢des legais e regulamentares

O cumprimento das regras do presente Cédigo ndo inibe
aos que a ele se sujeitam do conhecimento e respeito de

outras normas legais e regulamentares aplicéveis.

Capitulo II
Principios
Artigo 4.°
Principios orientadores
Sdo considerados de inaliendveis para a consecugao dos
objetivos definidos no presente c6digo a observancia dos

principios seguintes:

a) Respeito pela independéncia do Orgao Tribunal de
Contas;

b) Respeito pela legalidade;

c) Objetividade e imparcialidade;

d) Defesa do interesse publico;
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Integridade;

-
N

Lealdade e transparéncia;
g) Descricao e sigilo;

h) Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideoldgica;

—o
~—"

Igualdade;

[—yy
~—"

Desenvolvimento profissional.
Artigo 5.°
Respeito pela Independéncia do Tribunal de Contas
Os funciondrios devem pautar toda a sua conduta na
prossecucdo de objetivos que visem a elevacdo
permanente da credibilidade do Tribunal, evitando
sobretudo, que as suas agdes, bem como o resultado do
seu trabalho ponham em causa a independéncia do 6rgao.
Artigo 6.°
Respeito pela legalidade
1. Os funcionarios devem observar os principios e
normas da Constituicao da Reptblica e das demais leis
em vigor.
2. Os funciondrios ndo podem adotar, igualmente,
procedimentos e regras diferentes dos que se

encontrem estabelecidos nas normas e regulamentos

internos do Tribunal de Contas.
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Artigo 7.°
Objetividade e imparcialidade

1. Os funcionarios do Tribunal de Contas devem
conduzir a sua atuagdo com a méaxima objetividade e
imparcialidade, como forma de preservarem a sua
independéncia, relativamente a entidade auditada,
acautelando-se, designadamente de fenémenos tais
como:

a) Pressoes e, ou influéncias;

b) Pré-julgamentos e, ou preconceitos em relagdo as
pessoas e entidades auditadas;

c) Relagdes pessoais ou financeiras que causem
conflitos de lealdade ou de interesse.

2. Os trabalhos produzidos, nomeadamente as
informacgoes, os pareceres, os relatérios, bem como as
decisdes adotadas pelos funciondrios devem ser
suportados pelas evidéncias recolhidas, de acordo com
as normas estabelecidas.

Artigo 8.°
Defesa do Interesse publico

No desempenho das fungdes e tarefas os funciondrios
devem priorizar a defesa e a satisfagdio do interesse
publico, informando ou relatando a instancias

competentes, sobre factos que possam afetar
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negativamente o patrimoénio, quer material, quer imaterial

do Estado.

Artigo 9.°
Honestidade e integridade
1. Os funciondrios devem ser honestos e integros na
preparacdo e execucdo das tarefas que lhe forem
confiadas e, bem assim, nas relacdes com as entidades
auditadas, colegas, superiores hierarquicos, mesmo até
com os de que lhe devam subordinacao.
2. A conta dos colaboradores deve ser irrepreensivel e
estar acima de qualquer suspeita.
Artigo 10.°
Lealdade e transparéncia
1. Os factos suscetiveis de constituirem ilegalidade e
irregularidade devem ser reportados, na base das
evidéncias apuradas, pelo que se deve anexar sempre
os documentos que as sustentam.
2. O interesse publico e os objetivos do Tribunal de
Contas prevalecem sobre os demais.
Artigo 11.°
Discricao
Os funcionarios devem ser discretos na vida publica e

privada, nomeadamente no modo de agir e, sobretudo na
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presenca das entidades fiscalizadas, de seus colegas e dos
superiores hierarquicos, de modo a ndo desprestigiar a

Instituicao.

Artigo 12.°
Sigilo

1. Os funciondrios devem manter sigilo relativamente a
informacao e evidéncias a que tém acesso no exercicio
da atividade profissional.

2. As informagGes sobre os processos em curso no
Tribunal de Contas ndo devem ser transmitidas a
terceiros  pelos  funciondrios, salvo quando
devidamente autorizados.

Artigo 13.°
Neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideolégica

1. Os funcionarios devem pautar a sua atuagdo pela
neutralidade, mantendo independéncia face a
influéncias politico-partidérias, religiosa e ideoldgica
com o intuito de desempenhar imparcialmente as suas
funcoes.

2. Os funciondrios que integram a carreira de Auditores e
de oficiais de justica ndo podem exercer quaisquer
funcdes em 6rgao de partidos, de associacdes politicas

ou de associacdes com eles conexas, nem desenvolver
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atividades politico-partidarias de caracter publico,
ficando suspenso do estatuto decorrente da respetiva
filiacdo durante o periodo de desempenho de seus
cargos no Tribunal de Contas.

Artigo 14.°

Igualdade
Todos os funcionarios devem dispensar tratamento
igual em situagdes iguais e tratamento desigual em
situagOes desiguais a pessoas fisicas e coletivas, sendo
proibido beneficid-las ou prejudica-las, priva-las de
qualquer direito ou isenta-las de qualquer dever, com
base na origem social, situagdo econémica, raca, sexo,
religido, convicgdes politicas ou ideologia e condicao
social.
Os funcionarios devem atuar com cortesia, tolerancia,
respeito e abster-se de qualquer comportamento ou
pronunciamento tido como ofensivo ou
discriminatoério.

Artigo 15.°

Zelo profissional e competéncia

Os funcionarios devem na sua atuagdo pessoal e
profissional agir com atencdo, cuidado e observancia

das normas profissionais, de modo a reduzir ao
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minimo a possibilidade de erros na execucdo das
tarefas que lhes forem confiadas, sobretudo na area
processual.

2. Os funcionarios ndo devem realizar tarefas para as
quais nado tém a necessaria competéncia profissional.

3. E recomendado aos funcionarios em geral e, em
particular aos dirigentes, auditores e os oficiais de
justica o bom conhecimento da Constituicio da
Reptblica e das normas legais aplicdveis as entidades
tiscalizadas.

4. No exercicio da funcao de Auditoria, os funcionarios
indigitados devem utilizar os melhores métodos,
procedimentos e praticas, bem como aplicar os
principios fundamentais e normas de auditoria
geralmente aceites.

5. Os funciondrios devem atuar com consciéncia
profissional na conducdo e supervisdo dos trabalhos
que lhes forem confiados, assim como na preparacao
de informacdo, de parecer, do relatério ou de outro

documento.
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Artigo 16.°
Desenvolvimento profissional
Os funcionarios devem, com o apoio dos superiores
hierdrquicos e da Instituicdao, procurar formas de melhor
se capacitarem e de prossecucao do seu desenvolvimento

profissional.

Artigo 17.°
Viola¢ao do Cédigo

1. A violacdo dos principios orientadores estabelecidos
neste Coédigo constitui infracdo as regras éticas e
deontolégicas a que estdo sujeitas os Funcionarios do
Tribunal.

2. Pela violagdo do presente Codigo, instaura-se o
respetivo procedimento, cabendo lugar a competente
acdo disciplinar, caso se conclua da existéncia de
infracdo nos termos de Estatuto da Func¢ao Pablica em
vigor.

3. O procedimento por violagdo dos termos do Coédigo
corre nos termos de Estatuto da Funcdo Pdblica em
vigor, com as necessdrias adaptacdes, incluindo a

obrigacdo de reparacdo dos danos produzidos, se

couber.
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Capitulo III
Deveres e Proibicoes
Artigo 18.°
Deveres
Os funcionarios do Tribunal de Contas estao vinculados

aos deveres seguintes:

1. Observar na sua conduta pessoal e profissional, a
integridade, a honra e a dignidade, agindo em
harmonia com os compromissos éticos assumidos
neste Codigo e com os valores institucionais.

2. Proceder com honestidade, probidade e
tempestividade, escolhendo sempre, quando estiverem
diante de mais de uma opcao legal, a que melhor se
adequa com os principios éticos aplicaveis e com o
interesse publico.

3. Levar imediatamente ao conhecimento da chefia
competente todo e qualquer ato ou facto que seja
contrdrio ao interesse publico, que seja prejudicial ao

Tribunal de Contas ou a sua missao institucional, de
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que tenham tomado conhecimento em razdo do cargo
ou funcio.

Tratar as autoridades, colegas de trabalho, superiores,
subordinados e demais pessoas com quem se
relacionam em funcdo do trabalho, com urbanidade,
cortesia, respeito, educagao e consideracdo.

Evitar assumir posicdo de intransigéncia perante a
chefia, subordinados ou colegas de trabalho,
respeitando os posicionamentos e as ideias
divergentes, sem prejuizo de se manifestar contra
qualquer ato irregular em sede da Comissao de Etica.
Apresentar-se ao trabalho com vestuario adequado ao
exercicio de cargo ou funcdo, evitando o uso de
vestudrio e aderecos que comprometam a boa
apresentacdo pessoal, atentem ao pudor e a
neutralidade profissional.

Conhecer e aplicar as normais legais, bem como as
boas préticas formalmente adotadas pelo Tribunal de
Contas, primando pelo bom desempenho das suas
funcoes e pela elevagao dos niveis de profissionalismo.
Empenhar-se no seu proprio desenvolvimento
profissional, mantendo-se atualizado quanto a novos

métodos, técnicas e normas de trabalho.
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9.

10.

11.

12.

Disseminar no ambiente de trabalho informacoes e
conhecimentos obtidos em razdo de capacitacao ou de
exercicios profissionais que possam contribuir para a
eficiéncia dos trabalhos dos demais colaboradores.
Evitar quaisquer agdes ou relagdes conflituantes, ou
potencialmente  conflituantes com as  suas
responsabilidades profissionais, enviando a Comissao
de Etica informacdes sobre relacdes, situacdo
patrimonial, atividades econdémica ou profissionais
que, real ou potencialmente, possam suscitar conflito
de interesses, indicando o modo pelo qual pretende
evita-lo, na forma definida pela Comissao de Etica, ou
pela Direcao do Tribunal de Contas.

Resistir a pressdes de superiores hierdrquicos, colegas
e entidades fiscalizadas, interessados ou outros que
visem a obter quaisquer favores, benesses ou
vantagens indevidas em decorréncia de agbes ou
omissOes imorais, ilegais ou antiéticas, e denuncia-las a
Comissao de Etica.

Manter-se afastado de quaisquer atividades que
reduzam ou possam induzir a reducdo da sua

autonomia e independéncia profissional.




13.

14.

15.

16.
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Adotar atitudes e procedimentos objetivos imparciais,
em particular, nas instrugdes e relatérios que devem
sempre ser tecnicamente fundamentados e baseados
exclusivamente nas evidéncias obtidas e organizadas
de acordo com as normas do Tribunal de Contas.
Manter a neutralidade no exercicio profissional,
conservando a sua independéncia em ralagdo as
influéncias  politico-partidarias,  religiosas  ou
ideolégicas, de modo a evitar que estas venham a
afetar a sua capacidade de desempenhar com
imparcialidade suas responsabilidades profissionais.
Manter sob sigilo os dados e informacoes de natureza
confidencial obtidos no exercicio de sua atividade ou,
ainda, dados de natureza pessoal relativos a colegas e
subordinados que s6 a eles digam respeito, a que
tenham acesso em decorréncia do exercicio
profissional, informando a chefia imediata ou a
autoridade responsadvel quando tomar conhecimento
de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser
revelados.

Facilitar a fiscalizacdo de todos os atos ou servicos de

direito, prestando toda colaboracdo ao seu alcance.
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17. Informar a chefia imediata, quando notificado ou
intimado para prestar depoimento em juizo sobre atos
ou factos de que tenha tomado conhecimento em razdo
do exercicio das atribui¢des do cargo que ocupa, com

vista ao exame do assunto.

Artigo 19.°
Proibicao de aceitacao de vantagens

1. Os funciondrios estdo vinculados ao dever de ndo
aceitar ou solicitar quaisquer vantagens, incluindo
empréstimos, prendas outros beneficios ou favores de
pessoas com as quais se relacionam ou estejam em
contacto direto, por forga do exercicio da sua atividade
profissional.

2. E censuravel solicitar, sugerir ou receber, para si ou
para outrem, mesmo em ocasides de festividade,
qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo,
comissdo, doacdo, presentes ou vantagens de qualquer
natureza, da pessoa fisica ou juridica interessada na
atividade dos funcionarios do Tribunal.

3. Para efeitos dos ntimeros 1 e 2 ndo se consideram

presentes ou beneficios, os artigos ou brindes que:
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a) Nao tenham valor comercial;

b) Distribuidos por entidades de qualquer natureza a
titulo de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual
ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas, e que ndo ultrapassem o valor
estipulado legalmente.

Artigo 20.°
Conflitos de interesses
1. Sem prejuizo do cumprimento do disposto nas normas
legais concernentes, os colaboradores ndo podem:

a) Intervir na apreciacdo ou decisdo de processos,
sempre que estiverem em causa pessoas que sejam
seus conjuges, parentes ou afins, em linha reta ou
até ao segundo grau da linha colateral ou pessoas
que com eles vivam em economia comum, ou
ainda pessoa pela qual nutre ou ja nutriu amizade
especial ou inimizade grave.

b) Intervir em processos relativos as entidades onde
prestaram servico anteriormente, antes de um
periodo de 3 anos ou sempre que se tratar de um
processo de um ex-colega ou de processo de

julgamento de contas de geréncia relativos ao
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periodo em que se encontravam vinculados a
respetiva entidade.

2. Os colaboradores que por forca do nimero anterior
fiquem impedidos de intervir em processos, podem
participar em estudos preliminares e outros estudos,
mediante parecer prévio da Comissao de Etica.

Artigo 21.°
Prevencao de conflitos de interesses

1. Sempre que ocorra qualquer situagdo, que seja
susceptivel de por em causa o normal cumprimento
dos seus deveres ou o desempenho objetivo e efetivo
das suas funcdes, os colaboradores dardo do facto,
imediato conhecimento a Comissdo FEtica e ao
superior hierdrquico.

2. A informagdo prevista no nimero anterior é prestada
a titulo confidencial e s6 pode ser utilizada para a
gestdo de um conflito de interesses potencial ou atual
para efeitos de eventual procedimento disciplinar.

3. Sempre que o Presidente do Tribunal de Contas
declare impedimento ou suspeicdo, apés Parecer da
Comissdo de FEtica, o colaborador que se encontre

numa dessas situacdes fica impedido de lidar com
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quaisquer questdes, ou processos que possam
relacionar com a entidade envolvida.
Qualquer processo que possa conduzir a cessagao do
vinculo de trabalho do funcionario deve ser discreto,
respeitando o principio da lealdade e preservando
escrupulosamente o regime de segredo profissional.
Artigo 22.°

Outras proibigoes
Aos funcionarios do Tribunal de Contas devem
proceder de forma a ndo praticar qualquer ato
atentatério da sua honra e dignidade profissional,
contra os termos estabelecidos no presente codigo,
sendo-lhes vedado:

a) Agir ou compactuar, por acdo ou omissao,
direta ou indiretamente, em ato contrario a ética
e ao interesse publico, mesmo que tal ato
observe as formalidades legais e ndo cometa
violagdo expressa a lei;

b) Adotar qualquer conduta que interfira com o
desempenho do trabalho ou crie ambiente
hostil, ofensivo ou intimidatdrio, tais como
acoes tendenciosas geradas por simpatias,

antipatias, atos motivados por interesses de
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ordem pessoal, assédio sexual de qualquer
natureza ou ainda assédio moral;

Adotar atitudes ou wuso de expressdes no
sentido de desqualificar outros, por meio de
palavras, gestos atitudes que ofendam a
autoestima, a seguranga, o profissionalismo ou a
imagem;

Descriminar colegas de trabalho, subordinados
e demais pessoas com quem se relacionar em
funcado do trabalho, em razao de preconceitos ou
distingdo de ragas, sexo, cor, idade, religido,
tendéncia politica, posicao social ou quaisquer
outras formas de descriminacao;

Adotar conduta que denotem tendéncias de
natureza regionalista ou preconceitos étnicos;
Atribuir a outrem erro proprio;

Apresentar como de sua autoria ideias ou
trabalhos de outrem;

Usar do cargo, da funcdo ou de informagcao
privilegiada em situac6es que configurem abuso
de poder, préticas autoritarias ou que visem
quaisquer favores, benesses ou vantagens

indevidas para si, para outros, individuos,
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grupos de interesses ou entidades publicas ou
privadas;

Fazer ou extrair copias de relatérios ou de
quaisquer trabalhos ou documentos ainda ndo
publicados, pertencentes ao Tribunal de Contas,
para utilizacdo em fins estranhos aos seus
objetivos ou a execucdo dos trabalhos a seu
encargo, sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

Divulgar ou facilitar a divulgacdo, por qualquer
meio, de informacdo sigilosa obtida por
qualquer forma em razdo do cargo ou funcao e,
ainda, de relatérios, instrucdes e informacoes
constantes em processos cujo objeto ainda ndo
tenha sido apreciado, sem prévia autorizacdo de
autoridade competente;

Publicar, sem prévia e expressa autorizagao,
estudos, pareceres e pesquisas realizados no
desempenho de suas atividades no cargo ou
funcdo, cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado;

Alterar ou deturpar, por qualquer forma,

valendo-se da boa-fé de pessoas, 6rgaos ou
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entidades fiscalizadas, o teor de documentos,
informacdes, citacdo de obra, lei, decisao judicial

ou do proéprio Tribunal de Contas;

m) Apresentar-se sob o efeito do &lcool ou de

quaisquer drogas ilegais no ambiente de
trabalho ou fora dele, em situagbes que
comprometam a imagem pessoal e, por via
reflexa, a institucional;

Cooperar com qualquer organizacao que atente
contra a dignidade da pessoa humana;

Utilizar sistemas e canais de comunicacdo do
Tribunal de Contas para a propagacao e
divulgacdo de trotes, boatos, pornografia,
propaganda comercial, religiosa ou politico-
partidéria;

Manifestar-se em nome do Tribunal de Contas
quando ndo autorizado e habilitado para tal, nos
termos da politica interna de comunicacdo
social;

Exercer, de forma direta ou mediante a
prestacao auxilio, ainda que sem remuneracao,

advocacia junto do Tribunal de Contas, no que
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tange a processos de Instituicbes sujeitas a
jurisdicao deste Tribunal;

Exercer a advocacia em processos judiciais
contra o Estado Santomense;

Ausentar-se do local onde deva permanecer por
motivos de servigo, sem a autorizagdo prévio do
superior hierdrquico;

Desviar do seu legal destino viaturas,
equipamentos, ferramentas e utensilios de

trabalho.

2. Apbs o término das fungdes ou cessagao do contrato,

os funciondrios nao poderao:

a)

Atuar em beneficio ou em nome de pessoa fisica
ou juridica, inclusive sindicato ou associacdo de
classe, em processo no qual tenha atuado como
colaborador ativo;

Divulgar ou fazer uso de informacao
privilegiada ou estratégica, ainda ndo tornada
publica pelo Tribunal de Contas, de que tenha
tomado conhecimento em razdo do cargo ou
funcao;

Intervir, direta ou indiretamente, ou representar

interesses de terceiros junto do Tribunal, no
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periodo minimo de um ano a contar do
afastamento do cargo ou funcao;

Prestar direta ou indiretamente qualquer tipo de
servico a pessoa fisica ou juridica com quem
tenha estabelecido relacionamento relevante, em
razao do exercicio de funcao.

Artigo 23.°

Situacdes de Impedimento

O funciondrio devera declarar-se impedido de exercer

funcdes nas situagdes que possam afetar o desempenho

das mesmas com independéncia e imparcialidade,

designadamente:

a)

Quando, no &mbito do exercicio da fiscalizacao
ou qualquer outra missdo que lhe tenha sido
confiada, por meio de justificacdo escrita estiver
perante conflito de interesses;

Quando, no &mbito da realizacao de fiscalizacao
ou de instrucdo de processo, estiver perante de
interesse proprio, de conjuge, de parente
consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até ao terceiro grau;

Quando, no &mbito da realizacao de fiscalizacao

ou de instrugdo de processo, estiver perante o
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interesse de pessoa com quem mantenha ou
manteve lago afetivo, conflituoso, ou que
envolva entidade com a qual tenha mantido

vinculo profissional nos tltimos trés anos.

Capitulo IV

Direitos e Garantias
Artigo 24.°
Direitos
Sdo reservados aos funciondrios e os profissionais ao

servico do Tribunal de Contas os direitos seguintes:

1. Trabalhar em ambiente adequado, que preserve a sua
integridade fisica, moral mental e psicoldgica;

2. Participar nos eventos de formacdo e capacitagdao
necessarias ao seu desenvolvimento profissional;

3. Ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacdo, de
remuneragdo, de promogdo e transferéncia, bem como

ter acesso as informacoes a eles inerentes;
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4. Ser reconhecido pelo seu desempenho profissional;

5. Defender as suas ideias, pensamentos e opinides
relativas a matérias e processos onde tenha tido
intervencao.

Artigo 25.°

Garantias

1. Os colaboradores que ao abrigo das normas do
presente Cédigo facam dentincias 8 Comissao de Etica
acerca da conduta e, ou atuacdo de colegas e, ou
superiores hierarquicos terdo direito ao anonimato.

2. Os colaboradores que sejam arguidos em processo
judicial, por dentincia efetuada a Comissao de Etica no
exercicio e em razao das suas fungdes, tém direito a ser
assistido por advogado, indicado pelo Tribunal de
Contas, retribuido a expensas do Estado.

3. Aos colaboradores alvos de processo de averiguagdo

pela Comissdao de Ftica é garantido o direito do

contraditdrio nos termos da lei.

Artigo 26.°

Infracdes em processos de dentincia
1. Os colaboradores que, tomando conhecimento de
dentincia e, ou informacdes prestadas por outros

2

colaboradores, quebrem o sigilo que lhes é imposto,




TRIBUNAL DE CONTAS DE SAO TOME E PRINCIPE

incorrem em infragdo e serdo alvo de processos
disciplinares, caso couber.

2. Incorrem igualmente em infracdo disciplinar os
colaboradores que levantem suspei¢des infundadas ou
prestem falso depoimento em processos de

averiguacao instaurados pela Comissao de Etica.

Capitulo V
Relag¢des com os jurisdicionados
Artigo 27.°
Requisitos
1. Os funcionarios do Tribunal de Contas, no seu
relacionamento com as entidades fiscalizadas e com o
pablico, devem  cumprir o0s requisitos de
disponibilidade, eficiéncia, rigor técnico e correcao
pessoal.
2. Durante os trabalhos de fiscalizacdo a cargo do

Tribunal, os funcionarios deverao ainda:
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a)

Demonstrar dominio acerca das competéncias
do Tribunal, bem como as normas concernentes
a matéria de fiscalizacao;

Manter atitude independéncia em relacdo ao
fiscalizado, evitanda postura de superioridade,
inferioridade, preconceito relativo a individuos,
6rgaos, entidades ou projetos;

Evitar que interesses pessoais e interpretagdes
tendenciosas interfiram na apresentacdo e
tratamento dos factos constatados, bem como
abster-se de emitir opinido preconcebida ou
introduzida por convicgdes politico-partidarias,
religiosas ou ideoldgicas;

Manter a necessdria cautela no manuseio de
papéis de trabalho, documentos extraidos de
sistema informatizados, exibicdo, gravagdo e
transmissdo de dados em meios eletronicos, a
fim de que deles ndo venham ter conhecimento
pessoas nao autorizadas pelo Tribunal;

Cumprir os hordrios e o0s compromissos

agendados com a entidade fiscalizada;
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f) Manter discricdo na solicitacdo de documentos e
informagOes necessarias aos trabalhos de
fiscalizacao;

g) Evitar conferir carater inquisitorial as
indagacoes formuladas as entidades
fiscalizadas;

h) Posicionar-se com neutralidade em relacdo as
afirmacdes feitas pelas entidades fiscalizadas,
salvo para esclarecimento de davidas sobre os
assuntos previstos na alinea a);

i) Abster-se de fazer recomendagdes ou apresentar
sugestdes sobre assunto administrativo interno
do 6rgao, entidade ou programa fiscalizado;

j) Alertar a entidade fiscalizada, quando
necessario, sobre as sancgdes aplicdveis em
virtude de sonegacdo de processo, documento
ou informacgao e obstrugao ao livre exercicio das
atividades de controlo externo.

Artigo 28.°
No relacionamento com os 6rgdos de comunicacao social,

os funcionarios devem atuar de acordo com as orientacdes

superiormente emanadas.
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Capitulo VI
Gestao de Ftica
Artigo 29.°
Comissio de Etica

1. E criada a Comissdo de Etica do Tribunal de Contas,
com o objetivo de gerir e monitorar a implementacdo
do presente Coédigo, funcionando igualmente como
6rgao consultivo do Tribunal em matéria de ética e
deontologia.

2. A Comissdo de Etica é integrada por trés membros
efetivos e um suplente, todos funcionérios do Tribunal,
com pelo menos cinco anos de exercicio de fungdes na
Instituicdo, de entre aqueles que nado tenham sofrido
qualquer sangao disciplinar ou penal.

3. Os membros da Comissao de Ftica, sio nomeados pelo
Presidente do Tribunal de Contas, ouvidos os restantes
Magistrados e o Secretario.

4. A comissdo de ética é dirigida por um presidente e
integra um vogal e um secretario.

5. O Presidente da Comissao ¢é indicado de entre os seus

pares.
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O mandato atribuido aos membros da Comissao de
Etica terd a duracdo de dois anos, renovéavel, uma
Unica vez, por um periodo idéntico.

Fica suspenso da Comissao de ética, até o transito em
julgado, o membro que vier a ser indiciado
criminalmente, em sede de processo disciplinar, ou
transgredir a qualquer preceito estabelecido no
presente Codigo.

Artigo 30.°

Competéncia da Comissao de Ftica

Compete a Comissao de Etica do Tribunal de Contas:

a) Elaborar um plano de trabalho especifico,
envolvendo, se for o caso, outros servicos do
Tribunal, com vista a criacdo de um eficiente
sistema de informacao, educacao,
acompanhamento e avaliagdo de resultados da
gestdo de ética;

b) Apoiar a Reparticdo Administrativa, em
colaboracao com outros servicos, na organizacao
e desenvolvimento de cursos, manuais, cartilhas
palestras, semindrios e outras acdes de

capacitagao e disseminagao deste Codigo;
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©)

Dirimir davidas a respeito da interpretacdo e
aplicacao deste Codigo e Submeter ao Plenario
do Tribunal deliberac¢des sobre os casos omissos,
bem como recomendacoes ou adocao de normas
complementares;

Instruir e dirigir os processos de natureza ética
que lhe foram submetidos;

Apresentar ao Presidente do Tribunal o relatério
de atividades, de onde deverdo constar também
a avaliacdo sobre a atualidade do c6digo, bem
como as recomendagdes visando o seu
aprimoramento e modernizacao.

Artigo 31.°

Funcionamento da Comissao de Etica

1. O Presidente do Tribunal de Contas, em caso de

necessidade, pode autorizar, a dedicagdo exclusiva

e pontual, por periodo expressamente determinado,

de um funcionario designado para integrar a

Comissao de FEtica.

2. A Comissdo de Etica delibera com todos os seus

membros.

3. Os resultados, bem como as decisdes emanadas das

reunides da Comissdo constardo de ata aprovada e
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assinada pela totalidade disciplinar de seus
membros.
As atas das reunides, os relatorios dos processos de
averiguacdo sdo submetidos ao Presidente do
Tribunal de Contas para homologacdo, cabendo a
este proferir despacho de arquivamento ou
instauragdo de processos disciplinar, conforme
couber.
As atas devem ser apresentadas no prazo de cinco
dias apds a realizacdo da reunido e o relatério de
averiguacdo no prazo de dez dias tuteis apds a
dendncia ou ato que instaurar o processo.
O relatério previsto na alinea e) do artigo anterior
deve ser apresentado no prazo de quinze dias apo6s
o encerramento de cada ano econémico.
Por razdes ponderosas, os prazos previstos nos
ntmeros anteriores podem ser prorrogados por
despacho do Presidente do Tribunal de Contas.
A Comissao de Etica deve aprovar o regimento do
seu funcionamento.
Artigo 32.°
Publicidade das delibera¢oes
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Os atos deliberativos da Comissdo serdo publicados no
Web site do Tribunal de Conta, sem prejuizo de outras

formas de publicitacdo.

Capitulo VII
Disposicoes finais e transitorias
Artigo 33.°
Regulamentacao do cédigo de ética
Caberé ao Presidente do Tribunal de Contas acompanhar
e manter informado o Plendrio acerca da implementagao
do Codigo de Etica, com vista a aprovagao de
regulamentos que subsidiem a sua melhor aplicacdo, em

caso de necessidade.

Artigo 34.°
Revisao
O co6digo pode ser revisto ou alterado por deliberacao do

Plenario do Tribunal de Contas.

Artigo 35.°

Duvidas e omissoes
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As duvidas e omissdes decorrentes da aplicacdo deste
Codigo serdo resolvidas pelo Plenario do Tribunal de

Contas.

Artigo 36.°

Entrada em vigor

O presente Coédigo entra em vigor na data da sua

publicagdo no Diério da Republica.




